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Sistec Arsrapport 2025

Inledning

Den har rapporten sammanfattar utvecklingen inom identitetskontroller och verifiering
av ratten att arbeta i Sverige pa den svenska arbetsmarknaden. Innehallet bygger pa
Sistecs observationer under 2025 samt var samlade erfarenhet sedan starten 2018.
Syftet ar att ge arbets- och uppdragsgivare en tydlig bild av aktuella trender och
forandringar som paverkar rekryterings- och inskrivningsrutiner under 2026.

Om Sistec

Sistec grundades 2018 med malet att erbjuda tillforlitliga identitetskontroller for
arbetsgivare pa den svenska arbetsmarknaden. Med 20 servicecenter och ett team pa
30 specialister ar vi idag ledande inom identitetsvalidering och kontroll av ratten att
arbeta. Sedan starten har vi kontrollerat dver 400 000 arbetstagare och stottat mer an
8 000 foretag fran flera olika branscher och sektorer.

Var tjanst Right to Work ar en digital plattform som sakerstaller identitet och arbetsratt
genom strukturerade processer for regelefterlevnad, kontroll och uppfoljning.
Plattformen bidrar till trygga och hallbara arbetsplatser genom att minska risker och
forenkla arbetsgivarens ansvar.

Las med om Right to Work plattformens och dess funktioner har



https://sistec.se/services/id-validation/features

Individkontroller

Debatten om bakgrundskontroller

Sverige har en ovanlig och svagt reglerad modell dar folkbokféringsdata saljs av privata
bolag som byggt upp omfattande databaser om medborgare—en direkt foljd av
telefonkatalogens digitalisering och kommersialisering.

Det innebar att dven kriminella natverk och frammande makt snabbt kan kartlagga
poliser, officerare och privatpersoner. Den organiserade brottsligheten anvander
uppgifterna vid sprangningar, kidnappningar och bedragerier, och stora mangder
information som majliggdr identitetsstdlder ar lattillgangliga. Att detaljerad persondata,
inklusive personnummer, ar sa oppet tillganglig ar en internationell avvikelse och en
betydande sakerhetsrisk.

Debatten om bakgrundskontroller drivs i stor utstrackning av foretag som saljer sddan
information, numera dven med uppgifter fran belastningsregistret. Ofta havdas att just
brottshistorik ar avgdrande for att identifiera maojliggorare och férhindra infiltration. Det
ar en férenklad bild som underskattar den organiserade brottslighetens komplexitet.

Polisen beddmer att cirka 14 000 personer ar aktiva i kriminella natverk i Sverige i dag
och att ytterligare omkring 48 000 har kopplingar—genom slaktskap, affarsrelationer
eller annan samverkan. Dartill kommer bekanta, klasskamrater, narkotikakunder och
andra i natverkens periferi. Langt ifran alla ar domda for brott. Det finns sannolikt
tusentals potentiella, ostraffade maojliggdrare med direkta kopplingar till
natverkskriminalitet.

Begreppet bakgrundskontroll behdver darfor breddas i det offentliga samtalet. God och
aktuell personkdnnedom, aterkommande fordjupade medarbetarsamtal och en tydlig
funktion for personalsakerhet ar i dag minst lika viktiga verktyg som traditionella
kontroller.




Byggbranschen

Undantag fran arbetstillstdnd pa svenska byggarbetsplatser

Vid vara kontroller har Sistec under flera ar traffat individer fran baltiska
rekryteringsforetag som hyr ut personal till svenska byggarbetsplatser. Dessa aktorer har
byggt upp en infrastruktur dar baltlanderna anvands som transitnav for att etablera
arbetskraft fran tredjeland i Skandinavien.

Foretagen har ofta sarskilda ”’Non-EU HR”-avdelningar som rekryterar fran Centralasien.
De bistar kandidater med resa, boende och ansdkan om uppehallstillstand i
transitlandet. Det ar vart att notera hur processen for att fa ett tillfalligt
uppehallstillstdnd i andra EU-lander kan se ut.

Oversikt for Litauen (exempel):

Krav Inte ett krav
e Ciltigt syfte, till exempel arbete e Behoverinte ha arbetatinnan
e Ciltigt anstallningsavtal utstationering
e  Sjukvards- och socialforsakring e Inga sprakkrav
e Rent brottsregister e Behdverinte 4ga bostad
e Registrerad boendeadress e Behoverinte ha betalat skatt i landet
e Ansdkan gjord frdn hemlandet e Ingaforbud mot trangboddhet pa uppgiven
e  Minimilén per manad: 1 038 EUR adress for uppehallstillstand

Tredjelandsmedborgare med uppehallstillstand i ett annat EU-land, och som har ratt att
vistas och arbeta dar, ar undantagna fran svenskt arbetstillstdnd i samband med
tillfalligt arbeta i samband med entreprenad. Detta undantag anvands systematiskt av
baltiska rekryteringsforetag.



Migrationsverkets beskrivning (i korthet):

Personer fran vissa yrkesgrupper kan under en begransad tid komma till Sverige och arbeta utan
arbetstillstand.

Tillfalligt arbeta i samband med entreprenad
En person som ska arbeta tillfalligt i Sverige i samband med entreprenad eller liknande, kan arbeta utan
arbetstillstdnd under den tid som det tillfalliga arbetet pdgar om hen

e boriett EU/EES-land eller Schweiz, utan att vara medborgare

e hartillstdnd att arbeta och vistas i landet dar hen bor

e aranstalld av ett foretag i det landet och tillfalligt ska arbeta i Sverige for foretagets rakning.
Om arbetet ska paga langre tid 4n tre manader ska arbetstagaren ansdka om uppehallstillstand for
besok.

Myndigheternas bedomning vid arbetsplatsinspektioner 2025

Svenska myndigheter genomfor regelbundet gemensamma inspektioner pa
byggarbetsplatser, dar bland annat Arbetsmiljoverket, Granspolisen,
Ekobrottsmyndigheten och Migrationsverket samverkar. Under 2025 har Granspolisenii
stor utstrackning fokuserat péa individer som dberopar undantag fran arbetstillstand vid
tillfalligt entreprenadarbete. Nar sddana individer identifieras utreds om villkoren for
undantaget ar uppfyllda. Under utredningen tas personen i forvar i vantan pa beslut.

Observationer fran 21 avvisningsbeslut efter myndighetsinspektioner under 2025:

e Individen ar anstalld av ett foretag med sate i ett annat EU-land.

e Individen har uppehallstillstand i det EU-land dar foretaget har sitt sate.

e Enregistrerad bostadsadress finns i det land dar tillstandet utfardats.

e Det aktuella EU-landet har bekraftat att individen har ratt att vistas och arbeta dar
och att hemvist ar registrerad.

e Vid forhor om faktisk hemvist (t.ex. var familjen bor, var posten tas emot, hur
bostaden ser ut) har svaren ofta indikerat att den faktiska hemvisten ar i
individens hemland, inte i det EU-land dar tillstandet ar utfardat.

e Berorda lander i dessa arenden har varit Polen, Litauen och Spanien.
Sammanfattning av besluten:

Nar polisens slutsats om faktisk hemvist inte 6verensstamt med uppgifterna fran det
aktuella EU-landet har polisen bedomt att det finns skal att anta att tillstandet behover
omprovas. Déarefter har beslut fattats om avvisning fran Sverige med aterreseférbud.

| samtal med Granspolisen framgar att berorda EU-lander meddelat att individen har ratt
att vistas och arbeta dar och att hemvist ar registrerad. Uppehallstillstanden aterkallas
inte av det aktuella EU-landet. Aterreseférbudet galler darfor endast Sverige, inte hela



EU. Nar EU-landet bekraftar uppehallstillstandet sker avvisning till det landet for
eventuell omprdvning, inte utvisning till individens hemland.

Laglig grund i korthet:

e Lagtexten ndmner “"ratt att vistas och arbeta” i aktuellt EU-land.

e Kravet pa stadigvarande bosattning bygger pa praxis, inte uttrycklig lagregel.

e Polisen har tillampat denna praxis, vilket innebar att besluten vilar pa
rattstillampning snarare an lagtextens ordalydelse.

Ytterligare observationer efter inspektionerna:

Arbetsplatsinspektioner av det har slaget far ofta stor medial uppméarksamhet. Medierna
informeras tidigt om antalet avvikelser och berérda personer, men detaljer om
omstandigheterna redovisas séllan. Rubriker som ”arbetare saknade arbetstillstand”
dominerar.

Stadbranschen

Stadbranschen som omedveten penningmalvakt

Arbetsgivare vander sig till Sistec for att genomfora arbetsrattsliga kontroller i syfte att
folja lagar och sakerstalla ordning och reda. Vi kontrollerar alltsa inte personal at
arbetslivskriminella aktérer—tvartom.

b

Den offentliga debatten om “féretag som brottsverktyg” handlar daremot ofta om rent
kriminella upplagg med skenléner och falska anstallningsavtal, och ar den typ av
arenden myndigheter vill identifiera och utesluta, exempelvis vid upphandlingar.

Problemet med penningtvatt via foretag ar dock mer utbrett och férekommer aven via
seridsa arbetsgivare som vill gora ratt. Vara kontroller visar att cirka sju procent av de
individer vi granskat i stadbranschen under 2025 uppvisar indikationer pa upplagg
kopplade till penningtvatt. | praktiken arbetar den anstallde da inte langre for
stadforetaget utan for en kriminell organisation som anvander personen som
penningmalvakt— utan den egentliga arbetsgivarens kdnnedom.



Upplaggen fungerar typiskt sa att individer rekryteras av kriminella natverk och far hjalp
av radgivare eller jurister med att 6ppna bankkonto, ordna anstallning och hantera
l6nefléden. Lonen som satts in av arbetsgivaren fors vidare till den kriminella
organisationen, medan individen ersatts kontant. | flera fall har falska ID-handlingar eller
arbetstillstand tillhandahallits for att underlatta.

Seriosa stadféretag, och i forldngningen deras uppdragsgivare, riskerar darmed att bli en
del av penningtvattskedjan utan att kanna till det. Detta &ar ett utbrett problem som
kraver skarpta rutiner for identitets- och bakgrundskontroller vid anstallning.

|dentitetsfusk, trender och tillvagagangssatt

Trender kring identitetsfusk och falska ID-handlingar vid Sistecs kontroller under 2025
paminner till stor del om det vi observerade under 2024. Merparten av de avslojade
forfalskningarna bestod under aret falska av EU handlingar i form av pass, nationella ID-
kort och uppehallstillstand.

Trendbrottet de senaste aren har till storsta del skett i byggbranschen, dar
forfalskningarna har gatt neri linje med att individer i stallet havdar undantag fran
svenskt arbetstillstand (se rubrik ”Undantag fran arbetstillstand pa svenska
byggarbetsplatser”).

Nedan foljer viktiga spaningar att ha med sin vid identitetskontroller under 2026.

Lookalike

| England har man under de senaste tva aren noterat en kraftig 6kning av lookalike-fall,
dar ett kta pass anvands av fel person. Detta efter att den ledande aktoren inom
identitetsvalidering i landet har infort ansiktsigenkadnning i sina processer. En trend som
vi aven har uppmarksammat under en langre tid vid Right to Work kontroller i Sverige,
genom Right to Work plattformens ansiktsigenkdnnings-funktionalitet.

Korkort i yrkestrafiken

Varje vecka rapporterar svenska lokaltidningar om falska kdrkort som avsldjats vid
poliskontroller. Trots detta fortsatter stora delar av samhallet att godta kdrkort som bevis
pa en individs identitet. En granskning av SVT Nyheter Skane har identifierat 63 fall dar
personer anvant falska korkort for att fa jobb och kora i tjansten. Bland annat korde en
kommunanstalld i Malmo éver 650 ganger i kommunens bil med ett falskt korkort.



Falska ukrainska pass

Historiskt har de férfalskningar vi avsldjat varit falska EU-halningar. Under 2024 och
2025 har vi sett ett trendbrott dar falska ukrainska pass anvands for att fa svenskt
uppehallstillstand enligt massflyktingdirektivet. Detta innebar att myndigheter och
foretag maste vara extra vaksamma och genomféra noggranna kontroller av identiteten
hos individer som ansoker om uppehallstillstand for att sakerstalla att de inte anvander
falska dokument.

elD identifiering pa distans

Anvandningen av elD for identifiering pa distans har fortsatt 6kat under 2025. Fran en
arbetsgivares perspektiv finns det utmaningar med att anvanda sig av en individs elD vid
kontroll infor anstallning.

Pa ett elD framkommer till exempel inte nationalitet, vilket gor det omojligt att veta om
en arbetsrattslig kontroll ska genomforas eller gj.

Vidare sa kan en digital identifiering pa distans, med hjalp av ett elD, aldrig sakerstalla
att det faktiskt ar ratt person som identifierar sig. Det ar vanligt forekommande att
person x lanar ut sitt elD till persony, som anvander detta for att identifiera sig mot
tredje part. Genom detta far person y tillgang till tredjepart genom person x
identitetsuppgifter.

Digitala ID-kort

Flera leverantorer av elD har lanserat digitala ID-kort i sina appar. Flertalet
sakerhetsfunktioner har aven lanserats for att underlatta dkthetsverifiering av de digitala
ID-korten. Trots detta har flera storre aktorer, bland annat Systembolaget, valt att inte
acceptera digitala ID-kort i sina processer. Anledningen ar en kombination av en stor
mangd valgjorda forfalskningar och anvandarvanligheten i de sdkerhetsfunktioner som
apparna erbjuder.



Al-genererade ID-handlingar

Al-teknik har gjort det mojligt att skapa bilder av falska ID-kort, vilket utgdr en ny
utmaning for myndigheter och arbetsgivare. De Al-genererade ID-kort, pass och korkort
som erbjuds ar exakta kopior av dkta handlingar och gar att bestalla for en stor mangd
olika nationaliteter. Syftet ar att kunna skriva ut bilderna for att halla upp pa ett webmote
eller skicka digitalt.

Vid kontroll av ratten att arbeta

Moijligheten till sparbyte tas bort

Sparbyte innebar att en person som initialt ansokt om asyl i Sverige i stallet anséker om
arbetstillstand. Som huvudregel ska en ansdkan om arbetstillstand goras och beviljas
fore inresa. Sparbyte har mojliggjort att detta kunnat kringgas och har anvants i stor
utstrackning av aktorer som rekryterar utlandsk arbetskraft, bland annat fran
Sydamerika.

Under 2025 avskaffades mojligheten till sparbyte. Tillfalliga arbetstillstand som beviljats
pa denna grund blir ogiltiga nar giltighetstiden loper ut. | de flesta fall kan personer som
haft arbetstillstdnd och lamnat in en forlangningsansokan i tid arbeta under
Migrationsverkets handlaggning. Detta galler inte langre for arbetstillstand utfardade
efter sparbyte. | de fallen maste individen forst ldmna Sverige och ansdka pa nytt.

Manga arbetsgivare kanner inte till de bakomliggande grunderna for anstalldas
arbetstillstand—eller om sparbyte skett—och kunskapen om att dessa personer inte
langre far arbeta i vantan pa beslut ar ldg. Sammantaget 6kar risken for att seriosa
arbetsgivare, utan egen vetskap, har anstallda som saknar ratt att arbeta.

Forsorjningskravet

Inforandet av forsérjningskravet har 6kat medvetenheten kring kontroll av ratten att
arbeta, sarskilt inom personalintensiva branscher hos arbetsgivare som vill gora ratt.
Detta har lett till en generell 6kning av identitetskontroller pa arbetsmarknader, ofta i
syfte att sakerstalla nationalitet och kartlagga vilka medarbetare som omfattas av
kravet.

Indragna uppehallstillstand vid ansokan om medborgarskap eller
fornyelse av tillstand

Myndigheterna har under de senaste tva aren skarpt rutinerna vid utfardande av arbets-
och uppehallstillstand. Sedan ungefar ett ar kravs fysiskt besok vid ett statligt

servicecenter dar individen ska identifiera sig med giltig ID-handling och lamna biometri.
Detta galler aven vid fornyelser—till exempel vid forlangning av arbetstillstand,
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utfardande av nytt permanent uppehallstillstandskort eller ansékan om svenskt
medborgarskap. Om nya uppgifter framkommer kan tidigare tillstand omprévas och
aterkallas. Mot denna bakgrund har det blivit allt viktigare for svenska arbetsgivare att
regelbundet folja upp att anstéalldas arbetstillstand ar giltiga, inte bara vid

anstallningstillfallet utan aven dver tid.
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Uppehallstillstand for studier

Precis som i byggbranschen finns det specialiserade organisationer i utlandet som
skickar manniskor till Sverige for arbete inom serviceyrken. Nigeria och Pakistan ar tva

ldnder som utmarker sig.

Ett centralt verktyg ar uppehallstillstand for studier. For att fa ett sddant tillstdnd maste
den s6kande kunna visa att forsorjning under tillstandstiden ar sékrad, vanligtvis genom
medel pa ett sparkonto innan inresa. Man ska dessutom vara antagen till en godkand
utbildning och kunna betala studieavgiften. Sammantaget handlar det ofta om belopp
fran 100 000 kronor och uppat.

Organisationerna som star bakom individerna skoter administrationen, betalar
terminsavgifter och satter in de belopp som kravs pa kontot, vilket ligger till grund for
uppehallstillstadndet. Personen har da inte arbetstillstdnd, men ar undantagen fran

kravet och far arbeta obegransat vid sidan av studierna.

Upplagget bygger pa att sdkra ett sa langt studietillstand som majligt. Val i Sverige
avbryts studierna, terminsavgiften aterkallas och medlen pa sparkontot fors tillbaka till
organisationen. Individen arbetar sedan heltid med stdd av studietillstadndet. Nar
giltighetstiden narmar sig sitt slut begérs forlangning och personen far da arbeta lagligt i

vantan pa beslut.
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Vi har observerat detta under flera arinom den gréna industrin, men under andra halvan
av 2025 sag vi en kraftig 6kning dven inom mer etablerade branscher som transport och
stad.

Arbetsgivare som anstaller personer i den har situationen bryter inte mot
utldnningslagen, eftersom individerna har ratt att arbeta i Sverige. Det bor dock beaktas
att de specialiserade organisationerna i praktiken agerar som individernas egentliga
arbetsgivare.

Anhorig till varaktigt bosatt i annan EU stat

Nar en person har status som varaktigt bosatt i ett annat EU-land och flyttar till Sverige
kan nara anhoriga ansdka om uppehallstillstand som familjemedlemmar.

Det blir ofta komplext att avgdra om en néra anhorig till en person med sddan status har
ratt att arbeta. Under handlaggningstiden kan anhdriga ofta arbeta, men ratten ar
villkorad och kan dras tillbaka retroaktivt. Om huvudpersonen beviljas fortsatt status ar
arbetet lagligt for de anhoriga; vid avslag har de anhdriga aldrig haft ratt att arbeta, vilket
gor tidigare arbete otillatet.

Detta innebéar att en arbetsgivare som fatt besked om att en medarbetare far arbeta i
vantan pa beslut i efterhand kan anses ha avlonat en person utan ratt att arbeta.
Myndighetsbesked varierar, och arbetsgivare behdver ibland sjalva kontrollera att
huvudpersonens EU uppehallstillstand fortfarande ar giltigt for att kunna anstalla de
nara anhoriga. Det skapar osakerhet bade for individer och arbetsgivare.

Trender pa arbetsmarknaden

Forflyttning fran vit till svart arbetskraft

Avskaffandet av sparbyte, skarpta forsorjningskrav och fler avslag pa nya ansoékningar
har lett till att en stor grupp tidigare lagligt verksamma personer inte langre ar
anstallningsbara. Vissa kan inte heller atervanda till sitt hemland. Detta har skapat en
rekryteringsbas for oseriosa aktorer som utnyttjar sarbara individer. Foljden ar 6kad risk
for arbetslivskriminalitet och exploatering.

12



Kommunernas inhouse-trend

Flera kommuner och andra offentliga aktorer har under aret havdat att vissa tjanster bor
hanteras internt for att 6ka kontroll och sakerhet—till exempel stdd och bevakning.

Det skulle i praktiken innebéra att en tjansteman pa en upphandlande kommun skulle
ges battre forutsattningar att motverka infiltration &n sdkerhetsskyddsfunktionen hos det
bevakningsforetag som tidigare utférde tjdnsten, eller battre mojligheter att sakerstalla
att all stadpersonal arbetar lagligt &n en erfaren staddentreprendr med branschstdd fran
Almega Serviceforetagen. Det ar en tveksam slutsats som riskerar att flytta komplexa
problem direkt in till de organisationer som den organiserade brottsligheten vill paverka.

Kommunsektorn ar dessutom den del av arbetsmarknaden som i dag genomfor
kontroller i minst omfattning. Det har lett till att erfarenhet och kunskap i kommunerna
ligger efter dvriga arbetsmarknaden. Ett belysande exempel ar Norrkdpings kommun,
dar ett beslut fattades att samtliga chefer skulle begara in och granska alla 11 000
anstalldas pass. Kort darefter meddelade kommunen att projektet genomforts utan
anmarkning. FOr en arbetsgivare som tidigare inte genomfort identitets- eller
arbetsrattsliga kontroller ar det ett anmarkningsvart resultat givet dvriga
arbetsmarknadens erfarenheter.

| stallet for att internalisera problemen behdver branscher, upphandlande parter och
myndigheter samarbeta. Parterna bor utveckla rutiner och verktyg for att tidigt och
lopande fa information om medarbetare som kan utgora risk. | dag kan varken enskilda
foretag eller en kommun hantera detta pa egen hand med de bristfalliga verktyg som star
till buds.

Nationalitet och medborgarskap

Omvarldslaget efter Rysslands invasionskrig mot Ukraina har resulterat i en 6kad
medvetenhet kring medborgarskap pa de individer som arbetsgivare anstéller eller
tilldter access till arbetsplatsen, exempelvis entreprendrer eller konsulter. Denna
medvetenhet har lett till att fler foretag och organisationer nu genomfor kontroller av
medborgarskap for att sakerstalla att de inte anstaller eller slapper in individer som kan
utgora en sakerhetsrisk.

Historiskt har identitetskontroller pa den svenska arbetsmarknaden ofta genomforts
genom att rekryterande chef eller HR tittar pa en uppvisad ID-handling. Har har bade
svenska korkort och ID-kort fran Skatteverket i regel godkanns. Da dessa tva handlingar
inte innehaller information om just medborgarskap, kommer manga organisationer aven
behova uppdatera sina processer for identitetskontroller nar de infor krav pa kontroll av
medborgarskap.
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Under 2026

Korkortsturism

”Korkortsturism” innebar att personer med korkort fran tredjeland forst byter till
EESkorkort i ett annat land for att darefter byta till svenskt kdrkort—ofta utan att
nodvandig kompetens kunnat sdkerstallas. Regeringen har beslutat om en
lagradsremiss som forbjuder denna typ av byte, med foreslagen ikrafttradande 1 maj
2026.

Utbyte av EES-korkort (som ursprungligen bytts fran tredjeland) till svenskt ska darefter
endast tilldtas om personen haft motsvarande EES-korkort i minst fem ar fore
permanent bosattning i Sverige, om tredjelandskorkortet ar utfardat i Faréarna,
Storbritannien, Japan eller Schweiz, samt om behorigheten motsvarar ett godkant
forarprov i EES-landerna.

Permanenta uppehallstillstand kan komma att dras in

En statlig utredning foreslar en lag som mojliggor aterkallelse av permanenta
uppehallstillstand (PUT) for vissa grupper. PUT kan omvandlas till tidsbegransade
tillstand eller dras tillbaka helt. Om tidsbegransat tillstand inte beviljas kan utvisning bli
foljden. Undantag foreslas for den som ansokt om svenskt medborgarskap samt vid
synnerliga skal eller god vandel. Forslaget omfattar skyddsbehdvande, kvotflyktingar och
anhoriga, men inte personer med PUT via arbetstillstand.

Lagen foreslas trada i kraft den 1 januari 2027. Forslaget innebéar retroaktiv provning av
redan beviljade PUT och kan berdra uppemot 98 000-180 000 personer, varav manga
varit bosatta i Sverige i Over ett decennium.

Lagen om motstandskraft (CER direktivet)

Den foreslagna lagen om motstandskraft syftar till att genomféra CER-direktivet i svensk
ratt och planeras trada i kraft under 2026. Lagen omfattar bade privata och offentliga
verksamheter som tillhandahaller samhallsviktiga tjanster.

Ett centralt krav ar att verksamhetsutdvare ska sakerstalla styrkt identitet for alla
personer som har tillgang till miljder som kan paverka verksamhetens motstandskraft.
Kravet omfattar inte bara anstallda utan aven konsulter, leverantorer och andra med
behorighet till kritiska system eller funktioner.

Har hittar ni en checklista for inforande av bakgrundkontroller enligt CER-direktivet
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Slutsats

Sammanfattning

Under 2025 har arbetsmarknadens fokus fortsatt legat pa identitetskontroller av
utlandsk arbetskraft fran lander utanfor EU/EES, bade i den egna rekryteringsprocessen
och vid kontroll av extern personal. Syftet med dessa kontroller ar att sakerstalla att
individen har ratt att arbeta i Sverige.

De senaste tva dren har de arbetsrattsliga kontrollerna blivit mer komplexa. Det racker
inte lAngre att enbart granska tillstand och identitetshandlingar eller att kontrollera att
individen uppfyller de legala kraven. | flera fall kravs dven kompletterande atgarder, som
kontrollfragor, uppfoljning och en bredare bedémning av individens status.

Under 2026 finns tydliga indikationer pa att fokus pa sakerstalld identitet kommer att
breddas till att omfatta &ven medarbetare och extern personal fran EU/EES-lander och
Sverige. Bakgrunden ar bade det forandrade sékerhetslaget och kommande krav i CER-
direktivet, som staller hogre krav pa identitetskontroller for individer verksamma hos
samhallsviktiga aktorer.

Rekommendationer till arbetsgivare

Behovet av att kontrollera identiteten hos individer som anstalls eller far tillgang till
verksamhetsutdvarens miljoer ar fortsatt hogt. Debatten om vilka dvriga kontroller
arbetsgivare kan och far genomfora pagar, och flera utredningar indikerar att det kan bli
svarare for arbetsgivare att kontrollera individers rattsliga och ekonomiska bakgrund.
Nar det galler ID-kontroller har arbetsgivare dock stod i bade utredningar och lag for att
sékerstalla de anstalldas identitet och deras ratt att arbeta. For detta rekommenderas
foljande:

¢ Genomfor kontrollen vid ett fysiskt mote: Alla ID-handlingar och eventuella
tillstand bor granskas i original vid ett personligt mote, dar det daven sakerstalls
att det ar ratt innehavare av ID-handlingen som kontrolleras.

o Sakerstall att ID-handlingen innehaller information om nationalitet:
Nationalitet framkommer inte pa korkort eller Skatteverkets ID-kort.

e Godkénn inte digital identifiering pa distans via elD: Digital identifiering pa
distans kan inte sakerstéalla att ratt person identifierar sig.

¢ Godkann inte identifiering via inskickade bilder eller uppvisade bilder: Bilder
kan latt manipuleras och bor darfér inte anvandas for identifiering.
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Avslutande reflektion

Arbetsmarknaden genomgar just nu den storsta omstallningen pa éver ett decennium
nar det géller identitetssakring, ratten att arbeta och arbetslivskriminalitetens paverkan
pa seridsa arbetsgivare. Under 2025 har vi sett hur regelverken skarpts, hur kraven pa
arbetsgivare dkat och hur kriminella aktorer anpassat sina metoder — ofta snabbare an
bade lagstiftning och tillsyn.

Det som tidigare betraktats som undantagsfall &r nu dterkommande monster: falska
identiteter, missbruk av uppehallstillstadnd, oseriosa mellanhadnder och ett 6kat
beroende av arbetskraft vars legala status forandras snabbt och ibland oférutsagbart.
Samtidigt starks statens kontrollfunktioner genom nya lagforslag, hogre krav pa fysisk
identitetsverifiering och det kommande CER-direktivet, som flyttar identitetssakring fran
en administrativ rutin till en central del av Sveriges motstandskraft.

| denna utveckling blir arbetsgivarnas roll avgérande. Organisationer som vill sta stabila
genom 2026 och framat behover aktiva, kontinuerliga och professionella rutiner for
identitetskontroller — inte bara vid rekrytering, utan som en aterkommande del av
verksamhetens riskhantering. De branscher som redan arbetar strukturerat ligger steget
fore. De som annu inte gjort det star infor storre risker an de flesta ar medvetna om.

Sistecs observationer visar samtidigt att utvecklingen inte ar entydigt negativ. Det vaxer
fram en starkare medvetenhet i naringsliv och offentlig sektor, fler arbetsgivare
efterfragar fordjupad kompetens och allt fler ser identitetskontroll som en strategisk
sakerhetsfraga snarare dn en administrativ bérda. Denna mognadsprocess kommer att
vara avgorande nar lagstiftning, sdkerhetslage och arbetskraftsrorlighet fortsatter
férandras.

2026 blir aret da identitetssakring gar fran ”bra att ha” till en forutsattning for trygg
och laglig bemanning. De arbetsgivare som rustar sig nu kommer inte bara att minska
risker — de kommer ocksa att kunna konkurrera med kvalitet, transparens och fértroende
i en tid da dessa varden blir allt mer centrala.

Sistec kommer aven fortsattningsvis att folja utvecklingen néra, stodja arbetsgivare i att
forsta regelverken och bidra med den praktiska kompetens som kravs for att gora
arbetsmarknaden tryggare och mer motstandskraftig.
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