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SakerhetsBranschen

VISION - En samlad kraft

"SakerhetsBranschen ska vara en samlad kraft och stark
organisation, som tydligt representerar branschens
foretag, som synliggor och skapar opinion fér

sdkerhetsfrdgor samt bidrar till och skapar férutséttningar

for branschens sakerhetsforetag bade nationellt och
internationellt, samt verkar for okad trygghet och sdkerhet i

vart samhdlle”
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2024

Tillsammans skapar vi
ett tryggare Sverige

SakerhetsBranschen arbetar for att skapa ratt forutsattningar for branschen genom
att skapa forstdelse och uppmarksamhet for sékerhetsfragor. Vi opinionsbildar och
bevakar aktuell samhallsutveckling, omvarldslaget samt branschens fragor och
behov och vi arbetar aktivt for att paverka och utveckla regelverk och lagstiftning
som ar relevanta for branschen. Vi foretrader branschen i dialog med myndigheter,
riksdag och regering och vi samverkar med viktiga aktorer inom trygghet och
sakerhet.

SakerhetsBranschen synliggdr och starker medlemmarnas varumarken och tydliggor
den samlade kompetens och de formdgor som finns inom branschens olika
verksamhets- och specialistomrdden. Genom vdra utbildningar och
utbildningssamarbeten sakerstaller vi kompetens och arbetskraft till en véxande
bransch. Vi framjar mangfald och viverkar for innovation och utveckling samt for

ekologisk, social och ekonomisk hallbarhet.
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Vart arbete

Foreningen SakerhetsBranschen gor medlemmarna och delbranschforeningarna till
en starkare kraft och kan med en samlad rost driva fragor som ar viktiga for
branschen som helhet. Vi arbetar for att skapa fler och béttre affarer for vara
medlemmar och deras kunder.

Verksamheten utgdr fran foreningsstdammans beslut och drivs av en styrelse for
foreningen. Organisationens VD driver och ansvarar tillsammans med ett kansli, for
det [0pande arbetet i foreningen. VD for SékerhetsBranschen ar ocksa utsedd
talesperson for branschorganisationen. Arbetet inom kansliet bedrivs med éppenhet
och lyhordhet for att kunna anpassa verksamheten i forhallande till samhalls- och
omvarldsforandringar pa bade kort och lang sikt.

Organisationens sektioner &r en viktig del av verksamheten och bestdr av
representanter for medlemsforetagens olika verksamhetsinriktningar. Sektionerna
ar medlemmarnas forum, dar branschens experter samlas for att dela kunskap och
kompetens och for att gemensamt lyfta och driva de fragor som &r viktiga for

branschen och dess kunder. Medlemskapet ger medlemsforetagen tillgang till ett

stort natverk for kunskapsutbyte, den senaste statistiken och rapporterna samt

formanliga medlemserbjudanden och aktiviteter som skapar mervérde. l
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2024

Vara medlemmar

Vi samlar branschens experter - Branschens medlemsféretag finns inom hela sakerhetsomradet och &r en

viktig del av det systematiska sakerhetsarbetet inom féretag, myndigheter och organisationer

Analys Teknik
Risk- och sarbarhetsanalyser, Brandskydd, passagesystem, lds, larm och
informationssakerhet, personalsdkerhet och kameralosningar samt IT- och cybersakerhet

bakgrundskontroller samt rddgivning

Bevakning och 6vervakning Utredning
Vaktare, ordningsvakter, personskydd och Utredningar, krisledning och resurser for
skyddsvakter samt larmcentralstjanster krisstod
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Verksamhetsomraden

Verksamheten inom SékerhetsBranschen bedrivs inom
foljande omraden:
Medlemsservice, Statistik, Event och projekt,
Kompetensfiorsorjning och kompetensutveckling, Kommunikation

och marknadsforing, Public relations och public affairs

Utgangspunkten for alla verksamhetsomraden ar att arbetet ska
bedrivas for att uppna tydliga effektmal - som innebér konkret
medlemsnytta. Mal for respektive omrade inom kansliets verksamhet
satts och foljs upp av VD. Prioriterade fragor och strategi for
SakerhetsBranschens arbete under dret och de frdgor som ar viktiga for
branschen som helhet, tas fram [0pande infor varje verksamhetsar samt
redovisas och foljs upp i samband med styrelsemdten och drsméte.

Den Overgripande strategin forbereds och presenteras arligen av VD for

beslut vid ordinarie styrelsemaote.
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Var organisation

Styrelse

Etiska Radet*

SakerhetsBranschen

*Branschens etiska regler syftar till att
e sdtta en ldgstanivd och sékerstdlla att
Delbranschféreningar medlemsféretagen arbetar i enlighet med
GBF, SEM Group, SLR Kansli dessa.

samt Svebra

Sektion Sektion
Sakerhetsteknik Verksamhetsskydd

Sektion Sektion Sektion
Brand Kamera Larmcentral







Langsiktiga mal

Synlighet

Skapa okad kunskap om sakerhet
och medverka till synlighet for
branschen och branschens viktiga
fragor samt tydliggora den
samlade kompetensen inom

branschens foretag

Kompetens

Verka for hog kompetens inom
sdkerhetsomradet genom
information och utbildning, och
verka for att utveckla och utbilda
for att méta framtidens behov av

sakerhet

2024

Paverka

Opinionsbilda, paverka och
uppmarksamma viktiga fragor,
lagstiftning och regelverk for
trygghet och sakerhetinara
samverkan med viktiga aktorer

och beslutsfattarei samhallet

Mervarde

Medlemsnytta for vara
medlemmar genom atgarder,
formaner och aktiviteter som
skapar mervarde for branschens
foretag samt skapar mojligheter

att ndtverka och inspireras
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Synlighet

”Skapa okad kunskap om sikerhet och medverka till synlighet for
branschen och branschens viktiga fragor samt tydliggora den
samlade kompetensen inom branschens foretag”

2024

Medverka till, skapa och delta i aktiviteter som belyser och
fokuserar pa branschens fragor, inre och yttre sakerhet samt
aktuell samhallsutveckling, brottslighet och atgarder for att
forebygga, forhindra och forsvara.

Skapa, dela och belysa branschaktuella rapporter och statistik

Aktivt arbeta for att skapa tata kontakter med etablerade
media for 6kad synlighet dven utanfér branschens forum,
genom kommunikation av branschens fragor och aktiviteter,

Medverka till och aktivt delta i aktiviteter, natverk och
organisationer som ar viktiga for branschens fragor, for att
skapa synlighet eller synergier mellan oss och andra aktorer.
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Paverka

”Opinionsbilda, paverka och uppmdrksamma
viktiga fragor, lagstifining och regelverk for
trygghet och sdikerhet i nira samverkan med
viktiga aktorer och beslutsfattare i samhiillet”

* Relationsbyggande samverkan med
myndigheter, beslutsfattare och de aktorer
som ar viktiga for branschens fragor

* Deltaioch verka for samverkansprojekt med
andra aktorer for att skapa forutsattningar
for branschen och branschens foretag.

* Aktiv remissinstans for de fragor som
paverkar branschen och samhallets trygghet
och sakerhet

* Engagera branschens sektioner for aktuella
och relevanta fradgestallningar och inspel till
fragor och fokusomraden
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Kompetens

”Verka for hig kompetens inom sdikerhetsomrddet
genom mkformation och utbildning, och verka for
att utveckla och utbilda for att mota framtidens
behov av sikerhet”

» Skapa kunskap om branschens manga
mojligheter, intressanta roller och behov av
resurser for att tydliggdra branschen som en Pt :
fra mtldSbl’a nSCh (. £ \W A u"\ | stikerhetsradgivning

Vardefull

ndra till hands

* Samverka, utveckla och engagera oss i
utbildningar och insatser for framtidens
arbetskraft och medarbetare, som bidrar till
stabil kompetensforsorjning inom omrddet
sakerhet och till branschens foretag.

» Skapa och medverka till attraktiva
utbildningar for medlemsforetagens
medarbetare och kunder, for 6kad kunskap
och kvalitet.

» Certifieringsutbildningar till rabatterat pris
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Mervarde

”Medlemsnytta for vara medlemmar genom
atgdrder, formaner och aktiviteter som skapar
mervdrde for branschens foretag samt skapar
mojligheter att nétverka och inspireras”

* Regelbundna medlemsundersokningar - for
att f& feedback och inspel fran vara
medlemmar

* Formanliga avtal med aktorer som skapar
mervarde for vdra medlemmar

* Genomfora stora och sma event och
aktiviteter som bidrar till mojligheter att
knyta nya kontakter, inspireras och natverka

* Formanliga medlemspriser och rabatter pa
branschens egna och andra aktorers
aktiviteter
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Medlemmar

Attrahera nya medlemmar genom synlighet, kommunikation

och opinionsbildning.

Behalla befintliga medlemmar genom engagemang och att

vara lyhorda for vara medlemmars behov och prioriterade fragor.

Utveckla organisationens arbete genom regelbundna

medlemsundersokningar for att sékerstalla ratt atgarder,
engagemang i sektionernas arbete, attraktiva formaner och att vi
|6pande skapar mervarde genom att tillvarata vara medlemmars

onskemal och &sikter.

-\
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Opinion

Genomslagskraft, relevans
och synlighet genom
opinion, kommunikation och
samverkan i viktiga fragor

2024

Mal 2025-2027

Expertis

Okad kunskap genom
information fran branschens
experter om aktuella hot
samt atgarder for trygghet
och sakerhet

Strategi 2030 & Verksamhetsplan

Kompetens

Tydliggora en
framtidsbransch, behov och
utvecklingsmojligheter for
nuvarande och framtidens

medarbetare I\
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Prioriterade fragor 2025

Trygghet Hot Beredskap

Ett tryggt och sdkert samhalle Cybersadkerhet Totalférsvar
Skapa forutsattningar for okad Skapa 6kad kunskap om aktuella Oka kunskap och engagemang for
vardagstrygghet och ett tryggt och hot, hotaktorer och lagstiftning utveckling av branschens
sakert samhalle som paverkar verksamheter och totalférsvarsfragor for hog
o ) vart samhélle motstandskraft och beredskap
Samverkan, aktiviteter och insatser
som starker samhallet, foretag och Kunskapshojande aktiviteter, Genom samverkan med berorda
individen och ar bade information och inspiration om myndigheter och viktiga partners,
kunskapshojande och systematiskt sakerhetsarbete, _ informera och inspirera inom

trygghetsskapande, mot atgarder och l6sningar, teknik och branschens fragor kring
systemhotande och organiserad utveckling mht cybersakerhet totalforsvar, engagera och oka
brottslighet kunskap om hur branschen bidrar






Januari

/ \
Februari

N\

Trygg & Saker Rikskonferensen
SecTech Medarbetarsamtal
Budget 2026 Medlemsundersokning
Branschrapport Stora Sakerhetspriset

Q3 Q2
Strategi & Verksamhetsplan Enkat Kompetensbehov
med styrelse o kansli Arsmote

SKYDD-golfen SakerhetsDagen
September Almedalen 2025 Ma
\ /
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Aktiviteter 2025

Synlighet Paverka
* Hog narvaro och synlighet i sociala medier, » Fokus pd opinionsbildning och kommunikation av branschens
branschmedia, nationell media viktiga frdgor genom strategiska aktiviteter och

kommunikation
e Samverkan, samarbete och dterkommande kontakter

med myndigheter och andra aktorer som ar viktiga for +  Arlig métesplats och politiska arena - Sakerhetsarenan i
branschen Almedalen
* Publicera arlig rapport med branschstatistik * Remissinstans for branschen i kontakten med vara

. L myndigheter
« Visamlar branschens experter - Synliggora att vara

medlem ar en kvalitetsstampel och tydliggor kompetens » Utveckla véra sektioner och engagera fler i sektioneras arbete

genom kunskapshojande artiklar och andra aktiviteter ) ,
» Utvecklat engagemang for vardagstrygghet mot organiserad

« Samverkan och utveckling for ett starkt totalforsvar brottslighet

* Informera och inspirera vara medlemmar om hallbarhetsfragor
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Aktiviteter 2025

Kompetens Mervarde

* Medlemsundersékning och rapport om branschens * Medlemsundersékning for att mata medlemsnojdhet och
kompetensbehov utrymme for utveckling

* Engagera oss i och medverka till utbildningar som stodjer » SakerhetsDagen - for nytta, ndje och natverkande med
branschens behov av kompetens aktuella och intressanta amnen och talare

 Utveckla branschens Bl-utbildningar for att mota * Frukostmoten pd intressanta teman

dl beh
mediemmarnas benoy « Tydliggdra "Medlem i SakerhetsBranschen”

 Aktiviteter for okad mangfald och jamstalldhet i en
vaxande bransch
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For ett tryggare och sakrare
Sverige

"En branschorganisation som samlar branschens experter och viktiga aktérer inom
Sdkerhetssverige, for att tillsammans pdverka, synliggéra och skapa opinion for aktuella

och viktiga frGgor inom omrddet trygghet och sdkerhet”
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