
Strategi 2030 & 
Verksamhetsplan 

2025-2027
SäkerhetsBranschen



SäkerhetsBranschen

VISION - En samlad kraft

”SäkerhetsBranschen ska vara en samlad kraft och stark 

organisation, som tydligt representerar branschens 

företag, som synliggör och skapar opinion för 

säkerhetsfrågor samt bidrar till och skapar förutsättningar 

för branschens säkerhetsföretag både nationellt och 

internationellt, samt verkar för ökad trygghet och säkerhet i 

vårt samhälle”

22024 Strategi 2030 & Verksamhetsplan



Tillsammans skapar vi 
ett tryggare Sverige
SäkerhetsBranschen arbetar för att  skapa rätt förutsättningar för branschen genom 
att skapa förståelse och uppmärksamhet för säkerhetsfrågor.  Vi opinionsbildar och 
bevakar aktuell samhällsutveckling, omvärldsläget samt branschens frågor och 
behov och vi arbetar aktivt för att påverka och utveckla regelverk och lagstiftning 
som är relevanta för branschen. Vi företräder branschen i dialog med myndigheter, 
riksdag och regering och vi samverkar med viktiga aktörer inom trygghet och 
säkerhet. 

SäkerhetsBranschen synliggör och stärker medlemmarnas varumärken och tydliggör 
den samlade kompetens och de förmågor som finns inom branschens olika 
verksamhets- och specialistområden. Genom våra utbildningar och 
utbildningssamarbeten säkerställer vi kompetens och arbetskraft till en växande 
bransch. Vi främjar mångfald och vi verkar för innovation och utveckling samt för 
ekologisk, social och ekonomisk hållbarhet.
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Vårt arbete
Föreningen SäkerhetsBranschen gör medlemmarna och delbranschföreningarna till 

en starkare kraft och kan med en samlad röst driva frågor som är viktiga för 

branschen som helhet. Vi arbetar för att skapa fler och bättre affärer för våra 

medlemmar och deras kunder. 

Verksamheten utgår från föreningsstämmans beslut och drivs av en styrelse för 

föreningen. Organisationens VD driver och ansvarar tillsammans med ett kansli, för 

det löpande arbetet i föreningen. VD för SäkerhetsBranschen är också utsedd 

talesperson för branschorganisationen. Arbetet inom kansliet bedrivs med öppenhet 

och lyhördhet för att kunna anpassa verksamheten i förhållande till samhälls- och 

omvärldsförändringar på både kort och lång sikt. 

Organisationens sektioner är en viktig del av verksamheten och består av 

representanter för medlemsföretagens olika verksamhetsinriktningar. Sektionerna 

är medlemmarnas forum, där branschens experter samlas för att dela kunskap och 

kompetens och för att gemensamt lyfta och driva de frågor som är viktiga för 

branschen och dess kunder. Medlemskapet ger medlemsföretagen tillgång till ett 

stort nätverk för kunskapsutbyte, den senaste statistiken och rapporterna samt 

förmånliga medlemserbjudanden och aktiviteter som skapar mervärde. 
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Våra medlemmar

Analys Teknik

Risk- och sårbarhetsanalyser, 

informationssäkerhet, personalsäkerhet och 

bakgrundskontroller samt rådgivning

Brandskydd, passagesystem, lås, larm och 

kameralösningar samt IT- och cybersäkerhet

Bevakning och övervakning Utredning

Väktare, ordningsvakter, personskydd och 

skyddsvakter samt larmcentralstjänster

Utredningar, krisledning och resurser för 

krisstöd
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Vi samlar branschens experter - Branschens medlemsföretag finns inom hela säkerhetsområdet och är en 

viktig del av det systematiska säkerhetsarbetet inom företag, myndigheter och organisationer



Verksamhetsområden
Verksamheten inom SäkerhetsBranschen bedrivs inom 

följande områden:

Medlemsservice, Statistik, Event och projekt, 

Kompetensförsörjning och kompetensutveckling, Kommunikation 

och marknadsföring, Public relations och public affairs

Utgångspunkten för alla verksamhetsområden är att arbetet ska 

bedrivas för att uppnå tydliga effektmål – som innebär konkret 

medlemsnytta. Mål för respektive område inom kansliets verksamhet 

sätts och följs upp av VD.  Prioriterade frågor och strategi för 

SäkerhetsBranschens arbete under året och de frågor som är viktiga för 

branschen som helhet, tas fram löpande inför varje verksamhetsår samt 

redovisas och följs upp i samband med styrelsemöten och årsmöte. 

Den övergripande strategin förbereds och presenteras årligen av VD för 

beslut vid ordinarie styrelsemöte.
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Vår organisation

Styrelse 
SäkerhetsBranschen

Delbranschföreningar
GBF, SEM Group, SLR 

samt Svebra

VD

Sektion
Brand

Sektion
Kamera

Sektion
Larmcentral

Sektion 
Säkerhetsteknik

Sektion 
Verksamhetsskydd

Kansli

Etiska Rådet*Etiska Rådet*

* Branschens etiska regler syftar till att 
sätta en lägstanivå och säkerställa att 
medlemsföretagen arbetar i enlighet med 
dessa.



Strategi 2030



Långsiktiga mål

Synlighet Påverka
Skapa ökad kunskap om säkerhet 

och medverka till synlighet för 

branschen och branschens viktiga 

frågor samt tydliggöra den 

samlade kompetensen inom 

branschens företag

Opinionsbilda, påverka och 

uppmärksamma viktiga frågor, 

lagstiftning och regelverk för 

trygghet och säkerhet i nära 

samverkan med viktiga aktörer 

och beslutsfattare i samhället

Kompetens Mervärde
Verka för hög kompetens inom 

säkerhetsområdet genom 

information och utbildning, och 

verka för att utveckla och utbilda 

för att möta framtidens behov av 

säkerhet

Medlemsnytta för våra 

medlemmar genom åtgärder, 

förmåner och aktiviteter som 

skapar mervärde för branschens 

företag samt skapar möjligheter 

att nätverka och inspireras
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Synlighet
”Skapa ökad kunskap om säkerhet och medverka till synlighet för 
branschen och branschens viktiga frågor samt  tydliggöra den 
samlade kompetensen inom branschens företag”

• Medverka till, skapa och delta i aktiviteter som belyser och 
fokuserar på branschens frågor, inre och yttre säkerhet samt 
aktuell samhällsutveckling, brottslighet och åtgärder för att 
förebygga, förhindra och försvåra.

• Skapa, dela och belysa branschaktuella rapporter och statistik

• Aktivt arbeta för att skapa täta kontakter med etablerade 
media för ökad synlighet även utanför branschens forum, 
genom kommunikation av branschens frågor och aktiviteter.

• Medverka till och aktivt delta i aktiviteter, nätverk och 
organisationer som är viktiga för branschens frågor, för att 
skapa synlighet eller synergier mellan oss och andra aktörer.
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Påverka
”Opinionsbilda, påverka och uppmärksamma 
viktiga frågor, lagstiftning och regelverk för 
trygghet och säkerhet i nära samverkan med 
viktiga aktörer och beslutsfattare i samhället”

• Relationsbyggande samverkan med 
myndigheter, beslutsfattare och de aktörer 
som är viktiga för branschens frågor

• Delta i och verka för samverkansprojekt med 
andra aktörer för att skapa förutsättningar 
för branschen och branschens företag.

• Aktiv remissinstans för de frågor som 
påverkar branschen och samhällets trygghet 
och säkerhet

• Engagera branschens sektioner för aktuella 
och relevanta frågeställningar och inspel till 
frågor och fokusområden
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Kompetens
”Verka för hög kompetens inom säkerhetsområdet 
genom information och utbildning, och verka för 
att utveckla och utbilda för att möta framtidens 
behov av säkerhet”

• Skapa kunskap om branschens många 
möjligheter, intressanta roller och behov av 
resurser för att tydliggöra branschen som en 
framtidsbransch

• Samverka, utveckla och engagera oss i  
utbildningar och insatser för framtidens 
arbetskraft och medarbetare, som bidrar till 
stabil kompetensförsörjning inom området 
säkerhet och till branschens företag.

• Skapa och medverka till attraktiva 
utbildningar för medlemsföretagens 
medarbetare och kunder, för ökad kunskap 
och kvalitet.

• Certifieringsutbildningar till rabatterat pris
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Mervärde
”Medlemsnytta för våra medlemmar genom 
åtgärder, förmåner och aktiviteter som skapar 
mervärde för branschens företag samt skapar 
möjligheter att nätverka och inspireras”

• Regelbundna medlemsundersökningar – för 
att få feedback och inspel från våra 
medlemmar 

• Förmånliga avtal med aktörer som skapar 
mervärde för våra medlemmar

• Genomföra stora och små event och 
aktiviteter som bidrar till möjligheter att 
knyta nya kontakter, inspireras och nätverka

• Förmånliga medlemspriser och rabatter på 
branschens egna och andra aktörers 
aktiviteter 
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Medlemmar

Attrahera nya medlemmar genom synlighet, kommunikation 

och opinionsbildning.

Behålla befintliga medlemmar genom engagemang och att 

vara lyhörda för våra medlemmars behov och prioriterade frågor.

Utveckla organisationens arbete genom regelbundna

medlemsundersökningar för att säkerställa rätt åtgärder, 

engagemang i sektionernas arbete, attraktiva förmåner och att vi 

löpande skapar mervärde genom att tillvarata våra medlemmars 

önskemål och åsikter.
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Mål 2025-2027 & 
Prioriterade frågor



Mål 2025-2027

Opinion

Genomslagskraft, relevans 
och synlighet genom 

opinion, kommunikation och 
samverkan i viktiga frågor

Expertis

Ökad kunskap genom 
information från branschens 

experter om aktuella hot 
samt åtgärder för trygghet 

och säkerhet

Kompetens

Tydliggöra en 
framtidsbransch, behov och 
utvecklingsmöjligheter för 
nuvarande och framtidens 

medarbetare
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Prioriterade frågor 2025

Trygghet
Ett tryggt och säkert samhälle

Skapa förutsättningar för ökad 
vardagstrygghet och ett tryggt och 

säkert samhälle 

Samverkan, aktiviteter och insatser 
som stärker samhället, företag och 

individen och är både 
kunskapshöjande och 

trygghetsskapande, mot 
systemhotande och organiserad 

brottslighet

Hot
Cybersäkerhet

Skapa ökad kunskap om aktuella 
hot, hotaktörer och lagstiftning 

som påverkar verksamheter och 
vårt samhälle

Kunskapshöjande aktiviteter, 
information och inspiration om 
systematiskt säkerhetsarbete, 

åtgärder och lösningar, teknik och 
utveckling mht cybersäkerhet

Beredskap
Totalförsvar

Öka kunskap och engagemang för  
utveckling av branschens 
totalförsvarsfrågor för hög 

motståndskraft och beredskap

Genom samverkan med berörda 
myndigheter och viktiga partners, 

informera och inspirera inom 
branschens frågor kring 

totalförsvar, engagera och öka 
kunskap om hur branschen bidrar
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Aktiviteter 2025



20252025
Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Jul

Augusti

September

Oktober

November

December
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Q2
Enkät Kompetensbehov
Årsmöte
SäkerhetsDagen
Almedalen 2025

Q3
Strategi & Verksamhetsplan 

med styrelse o kansli
SKYDD-golfen

Q4
Trygg & Säker

SecTech
Budget 2026

Branschrapport

Q1
Rikskonferensen
Medarbetarsamtal
Medlemsundersökning
Stora Säkerhetspriset 



Aktiviteter 2025

Synlighet

• Hög närvaro och synlighet i sociala medier, 
branschmedia, nationell media

• Samverkan, samarbete och återkommande kontakter 
med myndigheter och andra aktörer som är viktiga för 
branschen

• Publicera årlig rapport med branschstatistik

• Vi samlar branschens experter – Synliggöra att vara 
medlem är en kvalitetsstämpel och tydliggör kompetens 
genom kunskapshöjande artiklar och andra aktiviteter

• Samverkan och utveckling för ett starkt totalförsvar

Påverka

• Fokus på opinionsbildning och kommunikation av branschens 
viktiga frågor genom strategiska aktiviteter och 
kommunikation

• Årlig mötesplats och politiska arena – Säkerhetsarenan i 
Almedalen

• Remissinstans för branschen i kontakten med våra 
myndigheter

• Utveckla våra sektioner och engagera fler i sektioneras arbete

• Utvecklat engagemang för vardagstrygghet mot organiserad 
brottslighet 

• Informera och inspirera våra medlemmar om hållbarhetsfrågor

202024 Strategi 2030 & Verksamhetsplan



Aktiviteter 2025

Kompetens

• Medlemsundersökning och rapport om branschens 
kompetensbehov

• Engagera oss i och medverka till utbildningar som stödjer 
branschens behov av kompetens

• Utveckla branschens BI-utbildningar för att möta 
medlemmarnas behov

• Aktiviteter för ökad mångfald och jämställdhet i en 
växande bransch

Mervärde

• Medlemsundersökning för att mäta medlemsnöjdhet och 
utrymme för utveckling

• SäkerhetsDagen – för nytta, nöje och nätverkande med 
aktuella och intressanta ämnen och talare

• Frukostmöten på intressanta teman

• Tydliggöra ”Medlem i SäkerhetsBranschen”
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För ett tryggare och säkrare 
Sverige

”En branschorganisation som samlar branschens experter och viktiga aktörer inom 

Säkerhetssverige, för att tillsammans påverka, synliggöra och skapa opinion för aktuella 

och viktiga frågor inom området trygghet och säkerhet”
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