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SAMMANFATTNING
En framtidsbransch i snabb utveckling

Undersokningen visar tydligt att sdkerhetsbranschen star
infor en ljus framtid och fortsétter véxa med stort behov
av kompetens. Branschen utvecklas och teknik,
produkter och tjénster kombinerar innovation och
samhallsnytta.

“Branschen har en positiv syn pd framtiden —
behov av nya produkter och tianster, expansion fill
nya marknader ger ett tydligt behov av att locka
fler och nya resurser till branschen. Efterfrégan pé
sakerhet ar fortsatt hég och vi kan notera i de svar
vi har fatt, att ocksa digitaliseringen skapar
effektiviseringar”, sager

Jeanette Lesslie Wikstrom, VD SdkerhetsBranschen.

“Vi ar mycket tacksamma for alla som har tagit sig tid att
svara p& vér enkat. Det ar viktigt for oss att se vilket
rekryteringsbehov véra medlemmar har framat for att vi
ska kunna planera fér branschens utbildningsinsatser,
bade vara egna och i samarbete med olika
utbildningsanordnare. Vi far Gven en temperaturmdatare pé
hur véra medlemmar ser p& framtidens behov av nya
stjdrnor i branschen”, sdger Jeanette Lesslie Wikstrém, VD
for SakerhetsBranschen, om undersdkningen.
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UNDERSOKNINGEN Stabila rekrvierinasnivier hos vissa féret

abila rekryteringsnivéer hos vissa foreta
Svaren fran SakerhetsBranschens medlemmar i en rytering g
rekryteringsenkat pekar pa ett fortsatt okat Endast 30 % tror att antalet anstallda kommer att vara

oférandrat under det kommande éret och négra fa, 6 %,
ser att de kommer att minska i antal anstallda. Dessa
foretag uppger att de ser en osdkerhet i att forutspd hur

Hog efterfrégqn, equnsion tll nya marknader och koniunk’ruren ko'mmer att utvecklas frorrlét, ploperoc?!e
lansering av nya tiéinster och produkter &r de frémsta kostnadsbesparingar och att de har svért att hitta ratt

rekryteringsbehov — bade pa kort och lang sikt.

kompetens.
drivkrafterna bakom utvecklingen. P
Enkaten kartlagger dven vilka kompetenser som
efterfragas och hur rekryteringen gar till bland véra
medlemSFéreng' 1 ars Slkt 5 ars Slkf

Okat rekryteringsbehov — bade nu och

pa fem ars sikt

66 % ser ett okat rekryteringsbehov pa ett ars sikt. Som
anledning till detta uppger 73 % en dkad efterfragan,
expansion till nya marknader och lansering av nya
tianster och produkter. Ovriga 27 % uppger att de ska

ersatta personal som slutar.

85 % ser ett dkat behov p& fem ars sikt. Aven de ® Okat'behov
uppger okad efterfragan, expansion till nya marknader, .
lansering av nya tjanster och produkter och for aft Oférandrat
ersatta personal som slutar som orsaker. Minskat behov
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En del medlemsforetag ser méjligheter att effektivisera,
bland annat genom digitalisering och automatisering -
vilket gor att deras rekryteringsbehov ligger stabilt.

P& fem dérs sikt uppger 15 % att de har oférandrat
antal anstallda. Nastan 40 % av dessa ser positiva
effekter av effektiviseringar, automatiseringar och
digitaliseringar. Valdigt f& kanner en oro for
konjunkturen framét.

Ingen ser ett minskat rekryteringsbehov pé fem ars sikt.

Rekryteringsbehovet i siffror

Rekryteringsbehovet det kommande éret uppskattas ligga
inom ett spann mellan 1 000 upp till 2 500 personer.

P& langre sikt, upp till fem ars sikt, uppskattas
rekryteringsbehovet ligga fortsatt hégt men inom ett
bredare spann p& mellan 1 700 personer och 4 600

personer.

Det breda spannet kan férklaras av att SakerhetsBranschen
har en bred bas av medlemmar: bade enmansféretag och
stora internationella féretag som har olika behov av att
rekrytera.

Kompetenser som efterfragas ér mycket eftertraktade

Det réder hog efterfrégan pd kompetens i branschen,
vilket gér att ménga talanger ar mycket eftertraktade.
Branschen behéver rekrytera kompetens inom
bevakning/évervakning och sdkerhetsteknik — bland
annat installation, service, underhdll samt driftsattning av
sakerhetsteknik.

Utdver detta aven kompetenser inom ledning och
styrning, systematiskt sakerhetsarbete och -analys samt
IT-/cybersakerhetskompetens.

Utanfor de givna svarsalternativen némns Gven
projektering som ett omréde dar kompetens ofta saknas.
Véra medlemmar uppger att det storsta
rekryteringshindret ar svarigheten att hitta personer med
ratt kompetens.

De efterfragar framfor allt fler resurser med teknisk
kompetens inom sdkerhetssystem samt dven
IT-/cybersakerhet.

Nar medlemsféretagen rekryterar sker detta i hég grad
inom branschen, cirka 60 %. Det @r gladjande att en
majoritet av de som byter jobb vdljer att stanna inom
sakerhetsbranschen.
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Undersékningen kortfattat

« Branschen har ett starkt véixande rekryteringsbehov.
66 % ser okat rekryteringsbehov pé 1 ars sikt. 85 %
ser dkat behov pd 5 éars sikt.

o Efterfrdgan, expansion och nya produkter/tjanster ar
huvudskalen till rekryteringsbehovet.

« Branschen behéver 1 000-2 500 personer i nartid
och 1 700-4 600 personer pd 5 érs sikt.

o Det ar framfor allt ett stort behov av teknisk kompetens
inom branschen.

« Branschen ar attraktiv - folk som bérjar stannar kvar.

« Vi ser en stark tillvéxttakt och framtidstro bland
medlemsféretagen.

SakerhetsBranschen - for ett tryggare & sdkrare Sverige

SakerhetsBranschen &r en branschorganisation som samlar
branschens foretag for att tillsammans synliggéra de
viktigaste frdgorna inom sckerhet och visa pd den bredd
och kompetens som finns i branschen.

Vi opinionsbildar och bevakar frédgor som ar viktiga for
branschen bidrar till branschens kompetensférsérining och
erbjuder vara medlemmar medlemsforméner, aktiviteter
och events.

Las mer pd sakerhetsbranschen.se. Kontakt: info@sakerhetsbranschen.se
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